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1. CONTEXTO DEL BAROMETRO.

La evolucién de la cifra de bajas laborales derivadas de accidentes o
enfermedades no laborales sigue siendo una de las principales
preocupaciones de nuestras empresas.

Desde la creaciéon del Bardmetro de Absentismo de CEIM comprobamos que
los asociados contintan teniendo serios obstaculos para controlar y gestionar
las bajas, a los que se une la prolongacién de los permisos retribuidos ligados
a situaciones de cuidados y los constantes anuncios populistas de nuevos
permisos.

En la Comisién de Asuntos Laborales se presento el 28 de noviembre de 2025
el informe de nuestro socio KPMG Abogados en relacién con el impacto
sectorial de los nuevos permisos. Junto con el absentismo, suponen un
incremento exponencial de las horas no trabajadas (Enlace Informe).

En palabras de CEOE, es necesario alertar sobre la disminucién de la
productividad por las ausencias laborales y una mala gestién de los permisos.
Pese al crecimiento econémico y la resiliencia de nuestro mercado de trabajo,
se observa una preocupante disminucién de la productividad por persona
ocupada, directamente relacionada con las ausencias laborales, derivadas
principalmente del incremento sostenido de los procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes y de una regulacién deficiente en
materia de permisos, que, lejos de garantizar el fin pretendido, ha propiciado
una proliferacion que genera inseguridad juridica.

Gracias a AMAT, sabemos que las bajas por contingencias comunes en la
Comunidad de Madrid se han incrementado un 7'8% en 2025, mientras que
a nivel nacional el incremento fue de un 7'1%.

La incidencia mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos se situé en
Madrid en 3929 procesos, un 4'1% mas que el afio pasado y un 75'2% mas
gue hace diez afos. En el conjunto de Espafa, el incremento ha sido similar
en un ano y superior en la década (812%).

El coste directo para las empresas, mas el importe de las prestaciones
econdmicas de Seguridad Social para dichos procesos supuso el pasado afio
casi 6.000 millones de euros., lo que supone un incremento interanual del
17'2%. En el conjunto de Espaiia, el coste ascendié a mas de 33.000 millones
de euros, un 14'3% mas respecto a 2024.
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Sorprende incluso el aumento del absentismo en auténomos, colectivo
tradicionalmente reacio a solicitar bajas por contingencias comunes.

De continuar esta espiral los colectivos que mas frecuentemente tienen bajas
(mayores, personas con discapacidad) podrian enfrentar mas dificultades
para ser contratados, desbaratando todos los esfuerzos publicos y privados
que en los ultimos afios estan alcanzado mas igualdad.

Finalmente, hemos de recordar que en marzo de 2025 la Junta Directiva de
CEIM decidié constituir este Observatorio del Absentismo, en colaboracién
con la Asociacion de Mutuas (AMAT), cuya primera reunion se desarrolld el
11 de junio del pasado ejercicio y la segunda, objeto de este informe, el 29
de enero de 2026. Forman parte de este observatorio 19 asociaciones
integradas en CEIM:

Asociaciéon de Empresas del
Comercio e Industria del
Metal de Madrid (AECIM)
Asociacién de Empresas de
la Construccion de Madrid
(AECOM).

Asociacién de Centros vy
Empresas de Hospitalizacion
Privada de Madrid (ACHPM)

Asociacién Centro de
Direccién de RRHH
(CENTRHO)

Asociacién de Accidn

Ferroviaria (CETREN)
Asociacién de Empresarios
Artesanos del Sector de

Pasteleria de Madrid
(ASEMPAS)
Asociacién de Empresarios
de Industrias
Agroalimentarias de la C.M.
(ASEACAM)

Asociacién de Empresarios
de Limpieza de Madrid

(AELMA)
Asociacién de Empresas de
Servicios para la

Dependencia (AESTE)

Asociacién de Empresarios
del Henares (AEDHE)
Asociacién de Empresas del
Sector de las Instalaciones y
la Energia (AGREMIA)

Asociacion de la
Comunicacion Grafica
(NEOBIS)

Asociacion Empresarial de
Campings de la Comunidad
Autéonoma de Madrid
Asociacion Empresarial de
Juegos Autorizados (ASEJU)
Asociaciéon  Espafiola de
Distribuidores, Autoservicios
y Supermercados (ASEDAS)
Asociacién  Madrilefia de
Atencién a la Dependencia
(AMADE)

Asociacién  Madrilefia de
Empresarios de Alimentacién
y Distribucién (LA UNICA)
Madrid Foro Empresarial.
Confederacidon Madrilefia de
Transporte de  Autobus
(CONFEBUS-MADRID).
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2. EVOLUCION DE LAS BAJAS LABORALES POR INCAPACIDAD
TEMPORAL EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Gracias a AMAT podemos conocer que el coste de los procesos ascendid a
33.280,39 millones de euros para el total nacional, en el ejercicio 2025, de
los cuales 17.164,55 millones de euros corresponden al coste de las
Prestaciones Econdmicas de la Seguridad Social y 16.115,84 millones de
euros son en concepto de Coste Directo para las Empresas.

El incremento del Coste total de ITCC para el Total Sistema en los ultimos
diez afios ha sido de un 228,00%, y respecto a 2024 de un 14,31%.

Para la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025, este Coste Total ascendid
a 5.969,55 millones de euros, de los cuales 3.053,81 millones de euros
corresponden al Coste de las Prestaciones Econdmicas de la Seguridad Social
y 2.915,74 millones de euros son en concepto de Coste Directo para las
Empresas. El incremento del Coste total de ITCC para el Total Sistema en los
ultimos diez afios ha sido de un 248,44%, y respecto a 2024 de un 17,22%.

Para la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025, el Tramo de Edad de 36
a 55 afios fue donde el nUmero de Procesos Iniciados fue mayor, con un dato
de 567.057 procesos, produciéndose un incremento del 3,85% respecto al
ejercicio 2024 y del 41,38% respecto al ejercicio 2018. Mientras que el Tramo
de Edad de mas de 55 afios fue donde el nUmero de Procesos Iniciados fue
menor, con un dato de 196.603 procesos, produciéndose una reduccién del
4,42% respecto al ejercicio 2024 y un incremento del 10,71% respecto al
ejercicio 2018.

Para la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025, el Tramo de Edad de 16
a 35 anos fue donde la Incidencia Media Mensual por cada 1.000 Trabajadores
Protegidos fue mayor, con 41,09 procesos, produciéndose un incremento del
19,12% respecto al ejercicio 2024 y del 177,23% respecto al ejercicio 2018.
Mientras que el Tramo de Edad de mas de 55 afos fue donde la Incidencia
Media Mensual fue menor, con un dato de 28,56 procesos produciéndose una
reduccién del 5,59% respecto al ejercicio 2024 y del 22,97% respecto al
ejercicio 2018.

Para la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025, el Tramo de Edad de mas
de 55 afios fue donde la Duracién Media de los Procesos Finalizados fue
mayor, con 67,81 dias por proceso, produciéndose un incremento del 6,87%
respecto al ejercicio 2024 y del 2,74% respecto al ejercicio 2018. Mientras
que el Tramo de Edad de 16 a 35 anos fue donde la Duracién Media fue
menor, con un dato de 17,29 dias por proceso, produciéndose un incremento
del 4,16% respecto al ejercicio 2024 y del 65,61% respecto al ejercicio 2018.

Si nos centramos solo en las 20 Patologias Traumatoldgicas mas frecuentes
de la Poblacién Protegida por el Sector de Mutuas, la Duraciéon Media por ITCC
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en el ejercicio 2025, en el Total Nacional, fue de 76,29 dias, mientras que
esas mismas patologias por ITCP duraron una media de 40,85 dias, existiendo
una diferencia de 35,44 dias (una variacién del 46,45%).

Estas diferencias se deben, principalmente, a las problematicas existentes en
los distintos Servicios Publicos de Salud, como pueden ser la elevada carga
asistencial y el laberinto burocratico, entre otros.

Debido a esto, si las Mutuas contasen con los correspondientes recursos y
competencias de gestion, se podria prestar asistencia sanitaria integral y
emitir las altas en el total de Patologias Traumatoldgicas, lo que generaria un
Posible Ahorro Potencial Total en estas patologias, en el ejercicio 2025, para
la Poblacién Protegida por el Sector de Mutuas, en la Comunidad de Madrid
de mas de 436,68 millones de euros, si los trabajadores hubieran sido
atendidos en los Centros Sanitarios de las Mutuas.

Asimismo, si las Mutuas contasen con los correspondientes recursos y
competencias de gestion, se podria prestar asistencia sanitaria integral y
emitir las altas en las 20 Patologias Traumatoldgicas mas frecuentes, se
generaria un Posible Ahorro Potencial Total en estas patologias, en el ejercicio
2025, para la Poblacion Protegida por el Sector de Mutuas, en la Comunidad
de Madrid de mas de 457,01 millones de euros, si los trabajadores hubieran
sido atendidos en los Centros Sanitarios de las Mutuas.

Con relacion a los Trastornos Mentales a nivel Nacional, el aumento interanual
ha sido de un 5,96%, mientras que el incremento en los ultimos siete afios
se eleva un 77,69%. Asimismo, en la Comunidad de Madrid, ha habido un
aumento de un 7,50% en el ejercicio 2025 y una reduccion del 25,22% en
los ultimos siete afios.

La mayor diferencia entre mujeres y hombres se da precisamente en esta
patologia, que representa un 21% de las jornadas perdidas en las mujeres y
un 15% en los hombres. Por tanto, hay una clara dimensién de género que
puede deberse a la diferencia de cargas de tareas y obligaciones familiares,
gue es una situacidon socialmente explicable, pero que a efectos laborales
puede estar en el origen de algun uso irregular de la baja por incapacidad
temporal.

También sorprende la diferencia por edad: Los trabajadores madrilefos
menores de 36 afios tienen el incremento mas elevado de incidencia media
mensual, con un incremento interanual del 19'12% y un incremento del
177'23% desde 2018.

En cuanto a la incapacidad permanente, el descontrol de las bajas temporales
conlleva que se registre también una tendencia al alza en la cifra de
expedientes iniciados, colapsando los servicios sanitarios del INSS,
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resultando que casi el 60% de las solicitudes son denegadas, lo que indica
gue nunca debieron llegar a durar 365 dias.

Expedientes de incapacidad permanente recibidos en el INSS a nivel nacional

“ Expedientes Var Abs Variacion %

“ 235.273 54.620 30'09%

“ 292.343 57.070 24°26%
2083 306.312 13.969 4'78%

(datos extrapolados sept.)
Fuente: Consejo General del INSS

El INSS diversifica los controles médicos por parte de su inspecciéon médica
en busca de mas eficiencia (cita presencial, valoracién sobre historia clinica,
video-consultas y listas de chequeo), dadas las dificultades para cubrir
vacantes profesionales sanitarios y el incremento de los expedientes.
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Referencias clave (Comunidad de Madrid):

media

+4'11%
interanual

16-35 afnos:
+247%

36-55 anos:
+41%

+55 afos :
+11%

+14'8%
interanual
+3'52% +75'19%

2018-25

Incidencia media mensual
intearnual y periodo 2015-2025

interanual
+34%
2015-25

+295%
2018-25

Poblacidn protegida
Procesos abiertos con

Incidencia por edad 2018-25
duracidn superior a 365 dias

Coste en prestaciones econémicas y directo para las empresas en la
Comunidad de Madrid:

+ 248% en los Gltimos diez afnos (5.970 M€ en 2025)
Incremento de incidencia por edad especialmente en los jovenes.

Informe completo Evolucion de indicadores de absentismo laboral por
ITCC. Enero 2026. AMAT.
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3. CONVENIOS PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCESOS

Una de las cuestiones que CEIM entendia prioritaria en el Informe anterior
era la firma del Convenio entre los Servicios Publicos de Salud y las Mutuas,
promovido desde el INSS con la tramitacion de un modelo normalizado. El
objetivo es mejorar la gestion de IT derivada de lesiones
musculoesqueléticas, evitando la prolongacidon innecesaria de procesos;
mejorar la asistencia sanitaria; y reducir la carga de los Servicios Publicos de
Salud.

Dichos Convenios ya han sido firmados el pasado afio en Baleares (BOE 23
de junio), Cataluia (BOE 7 de agosto) y Asturias (BOE 5 de septiembre).

En relacion con la Comunidad de Madrid, el 16 de junio de 2025 se firmé el
Convenio con el INSS y el Instituto Social de la Marina, pero solamente para
el acceso telematico a los informes médicos:

En concreto, para el adecuado desarrollo de las funciones que tienen
encomendadas en materia de gestién y control de los procedimientos
derivados de las incapacidades laborales, se facilitara al personal sanitario de
las Inspecciones médicas de los Servicios Publicos de Salud/INGESA el acceso
telematico a los informes médicos emitidos por los médicos inspectores del
INSS, consolidados en el sistema a través del aplicativo ATRIUM, asi como el
acceso al personal sanitario y no sanitario a la consulta de las situaciones
administrativas en este mismo aplicativo, de los expedientes administrativos
del ambito de su competencia.

En cuanto al Convenio mas general propuesto por el INSS, derivado del
Dialogo Social, en opinidn de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid el problema es que en ese marco estatal existe un encorsetamiento
en plazos, que hace imposible, perjudicial o dificil cumplirlo.

Para mejorar la gestion y el control de la incapacidad temporal, al margen
pues de dicho Convenio, la Comunidad de Madrid estd desarrollando las
siguientes lineas de trabajo:

1. Refuerza la Inspeccidon Médica interna de los servicios sanitarios, de
forma que se agiliza la revision documental de procesos, citando
presencialmente al paciente en un tercio de los casos para verificar su
estado de salud. Del total de procesos revisados (68.000), la
Inspeccion Médica dio el alta al 31% (21.000).

2. Crea unidades especializadas de consulta para los procesos con mayor
incidencia, que son los musculoesqueléticos y la psiquiatria menor.
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3. Enlos casos de enfermos que van a ser operados con cita programada,
el parte de baja se emite por el propio hospital, de forma que el
enfermo o un familiar no tenga que solicitar luego la baja en Atencidén
Primaria, colapsando indebidamente este servicio.

Ademas, la Comunidad de Madrid inicié una campafia en septiembre del 2025
informativa en las redes sociales de Salud Madrid sobre las novedades en la
tramitacion de las bajas laborales por incapacidad temporal (IT).

El Gobierno regional incide en la necesidad de cumplir todos los requisitos
legales y la pérdida de la IT como consecuencia de no comparecer a los
reconocimientos médicos a los que esta obligado el beneficiario.

La Comunidad de Madrid ha informado que las bajas laborales en la region
tienen una duracién media de 37 dias, cifra inferior a la nacional (44 dias)
entre otros factores, por la calidad de la sanidad publica madrilefia y la
adecuada coordinacion entre los médicos asistenciales y la Inspeccion
Sanitaria regional, que cuenta con un equipo integrado por 120 miembros.

a) Cambio de mentalidad en la visidén que se tiene de las Mutuas en Atencién
Primaria.

b) Se aceptan el 57% de las propuestas de alta de las Mutuas que, en opinion
de la Comunidad de Madrid, debieran unificar el formato de propuesta y
ser mas rigurosas.

c) Con las Mutuas hay un grupo de trabajo trimestral.

d) De enero a septiembre se han adelantado 10.668 pruebas diagndsticas
gracias a las Mutuas. La solicitud de adelantar pruebas se admite en un
maximo de 24 horas.

e) Se tiene un programa especifico con las Mutuas para adelantar pruebas
en psiquiatria menor. En esta patologia se acepta solamente un 38% de
propuestas de alta; por tanto, es preciso trabajar en la mentalizacién
sobre las bajas en esta materia, porque se produce una conducta de
evitacion (latrogenia) que impide afrontar la reincorporacion y desde
Atencion Primaria se niega la posibilidad de alta.

f) En cuanto a la Atencion Primaria, se realiza un seguimiento mensual de
cada Area Asistencial y, en particular, de los facultativos cuyo nimero de
bajas se desvie notoriamente de la media.
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Asi, las cosas, con convenio con el INSS o sin él, urge afrontar los problemas
principales que nuestras empresas y organizaciones transmiten derivados de
la incidencia media de absentismo, que se recogen en el cuadro siguiente:

Asuncion de los costes de la prestacion entre
el 40 y el 15° dia de la baja.

Costes de cotizaciones hasta 545 dias.

Desde el punto de
vista economico

Trabajadores que acumulan gran cantidad
de bajas reiterativas, sin posibilidad real de
control, problema exacerbado por Ia
derogacion en 2020 del despido por causas
objetivas en bajas reiteradas.

Creacion de un clima laboral negativo.
Imposibilidad real de cobertura de vacantes,
debido al efecto sumativo del nivel de
absentismo y la gestion de la proliferacion
de permisos retribuidos, muchos de los
cuales son de dificil control real.

Desde el punto de
vista organizativo

Imposibilidad de que las Mutuas actuen en
bajas de muy corta duracién favoreciendo
Su recuperacion mas temprana.

Desde el punto de Saturacién de los servicios publicos de salud,
vista asistencial que redunda en plazos dilatados para

pruebas diagnodsticas o rehabilitadoras, asi

como en laxitud en el inicio de una baja y

sus prorrogas.

Queremos incidir, una vez mas, en que el incremento de bajas derivadas
de ITCC no se corresponde con un deterioro global de la salud de la
poblacidon. Si parece que esta mas relacionado con el deterioro y la falta de
recursos del del sistema de control sanitario y del sistema asistencial, que
por otro lado padece asimismo un absentismo elevado, puesto que la propia
Administracién Publica es uno de los Sectores con mas bajas por incapacidad
temporal, siendo todas complementadas salarialmente al 100%.

Las administraciones competentes han de ser conscientes de que esta
precariedad y su inaccidon acarrea costes directos a las empresas y a la
propia Administracion. Y ademas merma la productividad de las
empresas, puesto que la gestidon adicional improductiva menoscaba la
capacidad de que la empresa para dedicarse plenamente y con todos sus
recursos a la fabricacién o prestacién de servicios.
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4. OPINION DE CEIM SOBRE LAS ULTIMAS PROPUESTAS DEL
GOBIERNO NACIONAL RELATIVAS A BAJAS POR ITCC

Las propuestas del Gobierno nacional se resumen en las siguientes:
v Reincorporacién progresiva al trabajo:

e En parte de alta médica.

e Baja de mas de 180 dias.

e Oncologia, infartos, ictus, accidentes traumatoldgicos graves, post-
transplantes.

e A efectos econdmicos sigue en IT (50% del subsidio que percibia).

e Maximo 30 dias.

e Jornada a 50%.

e Concrecion horaria por acuerdo, convenio o Juzgado.

e Evaluacién por un Grupo de Trabajo al ano.

v' IT en pluriempleo o pluriactividad:

e IT para todos o para alguno de los trabajos.

e No puede iniciar otro trabajo.

e Médico SPS controla el proceso y valora la reincorporaciéon a cada
trabajo.

Las propuestas del Gobierno son claramente insuficientes. La escalada de
bajas por ITCC es de tal magnitud que requiere un abordaje de mayor calado.
Obviamente, nos referimos a la posibilidad de que las Mutuas den el alta en
dichos procesos y la eliminaciéon del pago empresarial del 4° al 15° dia.
Nuestras empresas necesitan un cambio de rumbo en esta dindmica y las
propuestas son meros parches de corto alcance y muy dudosa eficacia para
la problematica que la IT supone en el tejido productivo.

Las medidas de gestién interna del INSS planteadas no podran absorber los
mas de 4.000 expedientes de incapacidad permanente que se solicitan
solamente en Madrid cada mes. Sin un filtro anterior en las bajas de mas de
un afio, seguira incrementandose indefinidamente el colapso del INSS, cuyos
EVIS siguen con convocatorias de paro parcial, infradotados en personal
sanitario y con un absentismo interno de dos digitos.
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En cuanto a la propuesta de reincorporacion progresiva al trabajo, sorprende
el nulo papel empresarial en este proceso. Se trata, en el disefio del Ejecutivo,
de una decisidén del facultativo del Servicio Publico de Salud, presumiblemente
de conformidad con el trabajador, sin que la empresa tenga opinién alguna,
a pesar de que tendra que realizar una adaptacion del puesto, supondra un
reto para la gestion en caso de haber contratado un sustituto y, en el fondo,
parece acomodarse mas a un ambito casi de RSE, que de empleo. Es negativo
gue la concrecion horaria de la reincorporacién, asi como el porcentaje de
jornada (que esta cerrado) o los dias de trabajo (que también estan cerrados)
no sean decididos en exclusiva por la empresa, que realiza el esfuerzo de
integrar a este paciente en su dia a dia de produccion o servicios, sino que el
concreto horario se prevé que sea por acuerdo, se indique en un convenio
colectivo o se derive a conflictividad judicial.

Finalmente, en cuanto a la posibilidad de que un trabajador con pluriempleo
o pluriactividad esté de baja para una ocupaciéon y de alta en otra, se
encomienda la gestidn al facultativo del Servicio Publico de Salud, que debe
hacer un seguimiento de cdmo afecta esa posible incorporacién a su proceso
de enfermedad (no olvidemos que tiene una baja). Entendemos que la
saturacion de los Servicios Publicos de Salud impedira un control real de este
tipo de procesos y lamentamos que la empresa donde este trabajador pudiera
desarrollar su tarea no tenga nada que decir al respecto, ya que pudiera ser
posible que, estando enfermo para una actividad, no esté en condiciones de
realizar al 100% su prestacion laboral. En todo caso, requerira algun tipo de
gestion adicional de prevencion de riesgos laborales que no se especifica.

Entendemos mas necesario acoger las propuestas de la Comisién Europea
sobre Salud, de 11 de diciembre de 2025, donde se identifican cuatro areas
prioritarias:

a) prevencion de las enfermedades.

b) aceleracidn de la transformacidén digital en salud.

c) fortalecimiento de la atencién primaria y

d) promocion del acceso asequible a medicamentos e innovacion.

Ademas, apunta que la atencién primaria enfrenta una demanda creciente y
escasez de profesionales. Para fortalecerla, se recomiendan reformas con
fondos de Cohesidn y del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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5. CONCLUSIONES

Desde el punto de vista asistencial

a) Impulsar desde CEIM que la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid continte colaborando con las Mutuas y aumente su actividad
de control y seguimiento de las bajas por contingencias comunes.

b) Es fundamental mejorar el modelo de gestidén sanitario-administrativa
porque las bajas tienden a concentrarse en los dos primeros dias de la
semana y las altas en los viernes y los lunes., ademas las altas tienden
a concentrarse justamente cuando la duracion alcanza un nimero de
determinadas semanas o meses en los plazos maximos como pasa los
12 meses y 18 meses ello sugiere la existencia de margenes
potenciales para reducir la duracién de las bajas sin afectar a la salud
de los trabajadores.

c) Afrontar especificamente las bajas de corta duracion, especificamente
de los “repetidores” (el 7% de trabajadores que acumula mas del 50%
de procesos), puesto que suelen estar ya de alta cunado se puede
revisar la situacién.

d) Unificar los documentos de propuestas de alta, para mayor facilidad en
el contraste por los médicos de Atencidén Primaria.

e) Compartimos que se trata de un problema multicausal y nos alegra
saber que todos estamos poniendo de nuestra parte para afrontarlo,
aunque nos consta que siempre seria mejor contar con mas medios,
estrategias innovadoras y, sobre todo, con un cambio de rumbo en las
politicas sociosanitarias a nivel estatal.

f) Llamar la atencion sobre la falta de profesionales del Sector Sanitario
y, en particular, en la Inspeccion Médica de la Comunidad de Madrid y
en el INSS.

Desde el punto de vista de la negociacion colectiva

a) Instar a los negociadores de convenios colectivos madrilefios a evaluar
el impacto del absentismo y evitar, en la medida de lo posible,
complementos a cargo de las empresas a la prestacion de la Seguridad
Social.

b) Ser cuidadosos en los pluses salariales de asistencia al trabajo, puesto
que las Sentencias del Tribunal Supremo de 20 de enero, 5 de marzo
y 9 de mayo de 2025 parecen permitir no abonarlo solamente en las
ausencias de permisos formativos o por mudanza.

c) Insistir a nivel nacional que la reduccién de jornada por cuidado
implique, al menos, una merma del 50% del tiempo de trabajo,
evitando que las empresas tengan que realizar adaptaciones de
plantillas para suplir jornadas reducidas en menor medida.
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d) Determinar en los convenios colectivos o en acuerdos de empresa la
metodologia de justificacion de los permisos retribuidos.

Desde el punto de vista del conocimiento

a) Seguir una campafia sistematica que ponga el foco en este problema
radical para el tejido empresarial de Madrid y para la sociedad. Es
necesario realizar una pedagogia con los profesionales sanitarios y los
trabajadores.

b) Analizar en cada Sector en qué medida la prevencién de riesgos
laborales pueden ser herramientas de utilidad para disminuir la
frecuencia de determinadas patologias, principalmente
musculoesqueléticas. Ademas, merece la pena, en la medida de las
posibilidades de cada empresa, abordar el concepto de empresa
saludable, ante el imparable aumento de las bajas por salud mental.

c) Ser conscientes de las posibilidades y limites de las actividades de
seguimiento de actividades de trabajadores de baja que pudieran ser
incompatibles con su situacion médica (Sentencia del Tribunal de
Justicia de Castilla y Ledn de 4 de julio de 2025).
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6. CUESTIONES PRACTICAS SOBRE EL ABSENTISMO

éComo puede la empresa afrontar el absentismo?

e Compromiso conjunto para difundir entre el personal la necesidad de
cooperar en la solucién del incremento de las bajas y proponer medidas
al respecto. Un mensaje claro, motivador y lleno de compromiso es
inspirador y puede transformar una dificultad en una oportunidad para
impulsar la empresa.

e Protocolos de actuacidon rapida para restructurar urgentemente el
proceso productivo ante ausencias imprevistas.

e Validando elementos de flexibilidad para evitar bajas “sociales”, como
la reduccién en desplazamientos diarios en vehiculo privado, el estrés,
y la racionalizacién de horarios.

e Calcular el coste.

e Medidas de recursos humanos acogida, reincorporacién, flexibilidad,
prevencién de riesgos laborales.

e La tendencia general hacia el retraso de la edad de jubilacién va a
requerir politicas y actuaciones de Recursos Humanos y disefo del
trabajo mas flexible que potencie la calidad de vida laboral de las
personas con mas edad.

éHay relaciéon entre absentismo y desmotivacion?

El absentismo ya no se mide solo en bajas laborales, también en
desmotivacion o falta de compromiso. Por ello, son buenas practicas:
promover comunicacién adecuada; apoyo ante problemas especificos;
procedimientos establecidos para canalizar discrepancias laborales;
planificacion de desarrollo profesional y reconocer el valor anadido que el
trabajador aporta a la organizacion.

En este sentido, recomendamos la lectura de nuestro Estudio “Analisis de la
influencia del estrés en el liderazgo"

El 1 de octubre de 2025, en la jornada organizada por CEIM (Departamento
de Atencidén al Inversor), en colaboracidon con el Ayuntamiento de Madrid, las
empresas pusieron de manifiesto las siguientes estrategias que a nivel interno
desarrollan, si bien dejaron claro que a nivel externo es fundamental la
mejora en la atencién sanitaria, en concreto el adelanto de pruebas
diagnésticas y de tratamiento. Algunas de las medidas corporativas
destacadas son las siguientes:

e Importancia de la seleccion de personal, indicando el sentido de
pertenencia, la utilidad del trabajo que va a desarrollarse, la necesidad
de atencion al cliente, la relevancia de una buena convivencia y, en
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definitiva, fomentando desde el principio el compromiso con el
proyecto empresarial.

e Actividades sociales (también para la familia) en la compania o fuera,
organizadas por la empresa.

e Decidir entre presencialidad vs. teletrabajo. Hay compafias que
fomentan la presencialidad porque fomenta el trabajo en equipo. Otras
intentan fidelizar el talento ofreciendo teletrabajo.

e Trabajo flexible atendiendo al momento vital de cada persona.

e Servicio en temas psicolégicos, financieros y fisioterapeuta.

e PRL intensa, atendiendo a la ergonomia y la renovaciéon de maquinaria.
Mas tecnologia para evitar trabajos peligrosos o repetitivos, de forma
que el trabajador compruebe que su tiempo de destina a trabajos de
mas valor. Formacion en elementos de la salud para realizar el trabajo
mas ergondmico (comodo). Pruebas especificas en los reconocimientos
médicos.

e Seguimiento interno o externo de cada baja para acelerar la
reincorporacion.

e Reconocimiento y valoracion del trabajo bien hecho.

e De maxima importancia es la formacién especifica a los mandos
intermedios sobre gestion de ambiente de trabajo. Reunién anual para
que los empleados conozcan las estrategias corporativas e involucrar
a la plantilla en la acciéon empresarial.

e Formar a la plantilla en polivalencia para suplir bajas inesperadas, de
cortisima duracién, de companeros.

éQué no deberia hacer la empresa?

e Permitir que un trabajador falte sin exigir justificacion.

e Considerar que el absentismo es un problema de otros y dejar de
evaluar los indicios que pueden revelar esta situacién, como la excesiva
rotacién, un clima laboral deteriorado, quejas, etc.

e Dejar de comunicarse con su Mutua para que, en la medida de lo
posible, haga un seguimiento de las bajas, especialmente las de media
y larga duracion.

e Dejar de programar con antelacién suficiente y eficiencia la
organizacion de la plantilla, de manera que sorpresivamente se utilice
de forma intensiva la flexibilidad de jornada, puesto que impulsa el
recurso a bajas abusivas.
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éQué clausulas se pactan en convenios colectivos madrileiios para
atajar el absentismo?

e Compromiso conjunto para difundir entre el personal la necesidad de
cooperar en la solucion del incremento de las bajas y proponer medidas
al respecto. Un mensaje claro, motivador y lleno de compromiso es
inspirador y puede transformar una dificultad en una oportunidad para
impulsar la empresa.

e Complemento nulo o, al menos, inferior al 100% del salario.

e Limitar el complemento a las primeras bajas, los primeros dias o
solamente si hay hospitalizacion y mientras dure.

e Complemento vinculado a que no se supere una tasa general de
absentismo (p. €j. 2'5%). Es mas recomendable este tipo de clausulas
que las de complemento individual, porque permite evitar riesgos de
nulidad o demandas individuales por penalizar ausencias que pudieran
afectar a la igualdad de trato (enfermedad o conciliacion). Este tipo de
referencia objetiva colectiva sirve mejor para su finalidad y evita
conflictos individuales.

¢ No obstante, sigue habiendo convenios con un complemento vinculado
a que el trabajador no supere una tasa de absentismo individual (p.ej.
3'5%).

e Advertencia sobre que se realizara un estudio sobre las posibles causas
y duracién de los procesos.

e Suspension de complemento si no se colabora con la empresa para
agilizar el diagnéstico o las pruebas.

18 laboral@ceim.es




| INFORME FEBRERO 2026 | ceim. ;

EMPRESARIOS
DE MADRID

En concreto desde el pasado 1 de julio de 2025 hemos identificado las
siguientes cldusulas en los convenios colectivos de la Comunidad de Madrid:

A) Compromiso compartido en la empresa

» CC UTE Las Lomas Articulo 10. Productividad y absentismo. “Como
compensacion de las mejoras que por este convenio se establecen, el
personal se compromete a incrementar su productividad a fin de que la
empresa pueda desarrollar su actividad con la maxima eficacia. De igual
modo, el Comité de empresa se compromete a colaborar en la reduccion
del indice de absentismo”.

> CC Industria de Turbo Propulsores, S. A. U. (fabrica de Ajalvir)
Articulo 40. Absentismo. “Reconociendo el problema que para nuestra
Sociedad supone el absentismo y entendiendo que su reducciéon implica
un aumento de la presencia de las personas trabajadoras en el centro de
trabajo, la Direccion y los Representantes de las personas trabajadoras
coinciden en la necesidad de reducir el absentismo, como un elemento
gue incidira, entre otros, positivamente en una mejora de la productividad
y la rentabilidad de la Compafiia, contando para ello con la éptima
organizacion de los Servicios Médicos de Empresa y de la Seguridad Social,
junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad, Higiene y ambiente
en el trabajo, todo ello en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica
y mental de las personas trabajadoras.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo, se adoptaran las
medidas siguientes:

- Se mantendran reuniones trimestrales entre la Direccion y la Comision
de Asuntos Sociales.

- Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la
previa autorizacion del responsable, siempre que la organizacién del
trabajo lo permita y dentro de los seis meses siguientes, como maximo, a
su disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como
absentismo”.

B) Penalizar la reiteracion en las ausencias.

» CC Personal laboral del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios.
Articulo 16. Justificacion de Ausencias. “1. El trabajador municipal que no
pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad, accidente o por
cualquier otro motivo justificado, lo notificara, lo mas pronto posible y en
todo caso dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de
su servicio, excepto por causas justificadas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, con independencia del resto de actuaciones administrativas
que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximira de la justificacidon posterior, médica o de
cualquier otra naturaleza, de la citada ausencia. Igualmente, se requerira
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justificar la causa que impidid, en su caso, el aviso al correspondiente
departamento en el dia de la ausencia.

3. La omision de la citada justificacién dara lugar al correspondiente
descuento de haberes, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
que pudieran corresponder”.

» CC Mancomunidad de Servicios del Suroeste de Madrid Articulo. 9.
Programa de productividad. Descuento de plus de productividad por
ausencia.

» CC Auxiliar de Servicios de Pinto, S. A. U. (ASERPINTO S. A. U.)
Articulo 429°. Direccién y control de la Incapacidad Temporal. “La empresa
podra verificar el estado de enfermedad o accidentes del/de la trabajador/a
que sea alegado por éste/a para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa
del/de la trabajador/a a dichos reconocimientos, asi como la falta
injustificada de asistencia al mismo una vez notificada, determinara la
suspensién de las mejoras econémicas”.

» CC Gategourmet Spain, S. L Articulo 12. Absentismo. Declaracion
general: “La normativa prevista en el Acuerdo laboral para el sector de la
Hosteleria - ALEH - establece que la puntualidad y la asistencia regular al
puesto de trabajo son deberes fundamentales del trabajador. La reiterada
impuntualidad o las ausencias injustificadas no solo suponen un
incumplimiento contractual, sino que generan disfunciones operativas que
afectan directamente a la calidad del servicio y a la imagen de la empresa
frente a sus clientes. Pero sobre todo supone un grave deterioro del clima
laboral, es una falta de respeto entre companeros, incrementa el estrés
organizativo y compromete la eficiencia operativa. Por ello, la Empresa
adoptara las medidas disciplinarias previstas en el ALEH en vigor en su
maxima calificacion, con el objetivo de preservar la armonia en el entorno
de trabajo y garantizar la continuidad del servicio".

C) Plus de asistencia.

» CC FCC Medio Ambiente, S. A. U., para el Centro de Trabajo de
Galapagar Seccion de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos
Articulo 15. Plus absentismo. “Para tener derecho a este plus los
trabajadores deberan acudir a su puesto de trabajo y llevar a cabo la
prestacion de servicios encomendada durante todos los dias del afio, no
permitiéndose, a los efectos del cobro del mismo, mas ausencias que las
surgidas por el disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos
propios, las licencias retribuidas previstas en el art. 21 del este Convenio,
el permiso por cuidado del lactante, sea disfrutado por horas o por
acumulacién en jornadas completas, las bajas por maternidad, las bajas
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el crédito horario

20 laboral@ceim.es



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/25/BOCM-20250725-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/25/BOCM-20250725-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/09/06/BOCM-20250906-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/19/BOCM-20250719-4.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/07/19/BOCM-20250719-4.PDF

| INFORME FEBRERO 2026 | ceim. ;

EMPRESARIOS
DE MADRID

sindical y hasta la primera baja por contingencias comunes. También se

abonara este plus en las bajas por enfermedad comun que sean declaradas

graves. Las cantidades no abonadas se acumulardn en una bolsa de
asistencia, que seran repartidas equitativamente al final de cada afo entre
aquellos trabajadores que no hayan tenido ninguna ausencia, salvo las
surgidas por el disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos
propios, las licencias retribuidas previstas en el art. 21 del este Convenio,
el permiso por cuidado del lactante, sea disfrutado por horas o por
acumulacién en jornadas completas, las bajas por maternidad, las bajas
por accidente de trabajo o enfermedad profesional y el crédito horario
sindical”.

> CC Sector de Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria,

Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de la Comunidad

de Madrid. Articulo 10.bis. Plus de asistencia. “Se acuerda un plus de

asistencia del 1.5 % del Salario anual dividido en doce mensualidades que
se devengara por mes efectivo de trabajo vencido y se percibird por una
sola vez cada mes, siempre y cuando el trabajador o trabajadora no tenga
ausencias en el puesto de trabajo a lo largo del mes natural. Se considera
ausencia la falta de asistencia al trabajo de un dia completo”.

> CC FCC Medio Ambiente, S. A. U., Gestion Integral de Residuos

Hospital Universitario “"La Paz”. Articulo 17.b. Retribuciones. Paga de

productividad y constancia. “"Es una paga de puesto de trabajo, que premia

e indemniza adicionalmente la asistencia al trabajo compensando con ello

los gastos que conlleva acudir a trabajar, como el transporte, el

mantenimiento de vestuario ... etc. frente al que no acude.

El que acude puede tener ademas un coste organizacional y mayor carga

de trabajo por lo que ha de compensarse y premiar a estos trabajadores

por las posibles labores adicionales que, en algun caso puedan tener que
realizar, frente al trabajador que se ha ausentado, que se evita esos costes.

i. A tal fin se abonaran 120 euros brutos anuales en el caso de que cada
trabajador tenga una tasa de absentismo igual o inferior al 2,5%; (se
entiende por tasa de absentismo el resultado de dividir las horas no
trabajadas por entre las horas de trabajo anuales y multiplicarlo por
100).

ii. Esta cantidad se vera incrementada en 80 euros si el trabajador no ha
tenido ninguna ausencia, estableciéndose como excepciones las
surgidas por el disfrute de los dias de vacaciones, las licencias
retribuidas previstas en el art. 13 y 14 de este Convenio, las bajas por
maternidad y paternidad, las bajas por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el crédito horario sindical, las bajas con ingreso
hospitalario y la primera baja por contingencias comunes”.

> CC Madrid-Barajas Spanish Intoplane Services, S. L. U. Articulo 30.2.
Gratificacion no absentismo. Ligado a absentismo individual y colectivo.
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“Se establece una gratificacion ligada al absentismo individual del
trabajador, en los siguientes términos: Si el absentismo individual del
trabajador a 31 diciembre es menor del 1 por 100, se percibird una
gratificacion equivalente al 1 por 100 del Salario Minimo Garantizado del
trabajador. Si el absentismo individual del trabajador a 31 diciembre esta
entre el 1 por 100 y no alcanza el 3 por 100, se percibird una gratificacion
equivalente al 0,5 por 100 del Salario Minimo Garantizado del trabajador.
Para el percibo de estas cantidades sera preciso que el absentismo del
centro a 31 diciembre sea inferior al 5 por 100. En caso de que el
absentismo del centro fuera igual o superior al 5 por 100, esta gratificacion
se reducird al 30 por 100 de lo que hubiese correspondido a cada
trabajador. Esta gratificacion se abonara al personal en alta en el mes de
marzo, una vez calculado el absentismo real a 31 de diciembre del afo
anterior. En caso de incapacidad temporal, la persona trabajadora debera
poner esta circunstancia en conocimiento de la empresa de manera
inmediata, a fin de que ésta tenga ocasion de adaptar la organizacién de
los turnos y el trabajo en la empresa. La misma obligacion sera aplicable
respecto a los partes de confirmacién. Se establece como conceptos de
absentismo los que contempla el XX Convenio General de la Industria
Quimica”.

> CC Sector de Madera Articulo 19. Plus de Asistencia. “El personal
afectado por el presente Convenio percibird por dia efectivo de trabajo,
7,95 € en concepto de Plus de asistencia. En caso de que la persona
trabajadora no cumpla la jornada de trabajo entera, pero asista a su puesto
de trabajo durante parte de esta, si la ausencia del resto de la jornada es
por causa justificada y estda debidamente acreditada, no perdera el derecho
a percibir integramente el Plus de Asistencia”.

» CC Valoriza Servicios Medioambientales, S. A., para la Planta de
Biometanizacion y Compostaje de Pinto. Articulo 25. Prima de
Asistencia. ""El importe de esta sera de 35 euros brutos mensuales para
las personas trabajadoras a jornada completa anual. Para las personas
trabajadoras a tiempo parcial la cantidad sera proporcional a la jornada
realizada".

"Se computardn como ausencias a los efectos del devengo de dicha

prima, las faltas derivadas de los siguientes conceptos:

1. Las incapacidades temporales derivadas por contingencias comunes.

2. Retrasos, abandonos y ausencias del puesto de trabajo. Unicamente se
permitird a efectos del devengo de la mencionada cantidad un retraso,
abandono de puesto de trabajo o ausencia no incluida dentro del
articulo 13 del convenio de aplicacién (con caracter anual) siempre y
cuando dicho retraso, abandono o ausencia no supere la mitad de la
jornada diaria a realizar. Con mas de una falta de las establecidas en
el parrafo anterior, no se tendra derecho percibir dicha prima, todo ello
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sin perjuicio de lo dispuesto en el régimen sancionador del convenio
colectivo.

3. Las horas puestas a disposicion de la persona trabajadora en aquellos
supuestos en que no pueda acreditar la asistencia al médico fuera de
su jornada de trabajo y/o para acompafiamiento al médico de
familiares de primer grado de consanguinidad dependientes”.

> CC FCC Ambito, S. A. U., aplicable a las personas trabajadoras que
prestan servicios en el ambito de actividad de dicha empresa en el
aeropuerto de Adolfo Suarez Madrid-Barajas. Articulo 16. Plus de
asistencia. “Las personas trabajadoras tendran derecho al percibo de un
complemento salarial de asistencia, que se devengard, uUnica vy
exclusivamente, por jornada o dia efectivamente trabajado, y que
consistird en una cantidad fija”.

» CC FCC Medioambiente, S.A., UTE RM VAO y UTE 2022 Recogida
Madrid Sur Articulo 12. Plus de asistencia. “El complemento salarial
denominado Plus de Asistencia se devengara por jornada efectivamente
trabajada”.

Y articulo 18. Premios de constancia y puntualidad. “Las empresas
adjudicatarias abonaran en concepto de premio a la constancia vy
puntualidad, en la dltima nédmina del ano, la cantidad recogida en las
Tablas Salariales, a todos aquellos trabajadores que no hayan faltado dia
alguno al trabajo en forma injustificada durante el afio. Por cada dia de

ausencia injustificada, las empresas adjudicatarias descontaran 21,33

euros de dicho premio, pasando dicha cantidad al Fondo Social”.

> CC Actren Mantenimiento Ferroviario, S. A. Articulo 21. Mejora de
productividad. “Con el animo de fomentar la mejora de la productividad y
como estimulo, entre otros, para dicho logro se acuerda un complemento
por mejora de productividad mensual del 0,75 % del Salario Base dividido
en doce mensualidades que se devengara por mes efectivo de trabajo
vencido y se percibird por una sola vez cada mes, siempre y cuando la
persona trabajadora no tenga ausencias por mas de ocho horas laborables
mensuales. Las Unicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen
este derecho son las producidas por el disfrute de las vacaciones anuales
reglamentarias, garantias de los delegados y miembros del Comité de
Empresa, las horas de libre disposicion, dias/horas por exceso de jornada
y dias por Convenio, y las licencias retribuidas recogidas en el convenio,
asi como las situaciones de incapacidad temporal, por nacimiento de hijo/a,
por hospitalizacidon después del parto o por riesgos durante el embarazo o
la lactancia natural de un menor de hasta nueve meses, o por cualquier
otra causa recogida en el art. 48 del ET relacionada con el nacimiento de
hijo o el permiso por cuidado de lactante”.

» CC FCC Medioambiente, S. A., UTE RM VAO y UTE 2022 Recogida
Madrid Sur Articulo 12. Plus de Asistencia. “El complemento salarial
denominado Plus de Asistencia, se devengara por jornada efectivamente
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trabajada y consistird en una cantidad fija que se establece para cada una
de las funciones y/o especialidades profesionales”.

Y articulo 18. Premio de constancia y puntualidad. “Las Empresas
adjudicatarias abonaran en concepto de premio a la constancia y
puntualidad, en la ultima ndmina del afo, la cantidad que se recoge en las
Tablas Salariales, a todos aquellos trabajadores que no hayan faltado dia
alguno al trabajo en forma injustificada durante el afo”.

» CC Acciona Servicios Urbanos, S. L., con su personal de los servicios
de limpieza viaria y recogida de basuras en el término de
Alcobendas Articulo 26. Prima de productividad y constancia. “Se
establece un sistema de retribucidn que gratifica en mayor medida a
aquellos trabajadores que hayan acudido a trabajar de forma efectiva mas
jornadas a lo largo del afo. Esta prima asciende a la cantidad de 500 euros
anuales para el personal a jornada completa anual que sera dividido su
calculo y devengo en 4 tramos trimestrales de 125 euros cada uno. Para
los trabajadores a tiempo parcial y para aquellos que no hayan trabajado
el afo completo la cuantia serd proporcional a la jornada realizada. El
devengo del mencionado plus sera trimestral y se abonara en febrero del
afno siguiente a su devengo. Las ausencias surgidas por el disfrute de los
dias de vacaciones, los dias de navidad, las licencias retribuidas previstas
en el Convenio, o legislacidon actual, las bajas por nacimiento, las bajas por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el crédito horario sindical,
las bajas con ingreso hospitalario no computaran a efectos de penalizacién
del cobro de esta Prima. Si un empleado falta por cualquier motivo, excepto
los indicados en el punto anterior, durante un trimestre, perdera la parte
proporcional de la Prima de Constancia correspondiente a ese trimestre.
Una Unica ausencia como consecuencia de una baja por contingencias
comunes durante el afio natural no penalizard a efectos del cobro de la
prima del trimestre en el que se produjo dicha ausencia. En el caso de una
Unica baja por contingencias comunes de larga duracidon que abarque mas
de un trimestre, no se le abonara la prima los trimestres en los que falté a
trabajar mas alla del primero en el que causo baja por IT, abonandose
Unicamente como se ha indicado en el parrafo anterior los 125 euros
correspondientes al trimestre en el que comenzd a ausentarse por IT
Comun. Se crearad una comisién compuesta por la representaciéon
empresarial y el comité de empresa, para analizar o abordar cualquier duda
de interpretacién que se pueda dar sobre la prima, y los casos
excepcionales de las ausencias de prolongada duracion”.

» CC Manufacturas y Accesorios Eléctricos, S. A. Articulo 44.
Absentismo y prima de asistencia. “Con el fin de reducir los niveles actuales
de absentismo se acuerda lo siguiente: 1. Las ausencias de la persona
trabajadora deberan ser comunicadas a produccion y/o recursos humanos
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(RR. HH), con anterioridad a dicha ausencia, o durante las dos primeras
horas del dia en cuestidn, excepto en supuestos de fuerza mayor.

2. Se considera absentismo la ausencia al centro de trabajo. No obstante,
no se considerara absentismo para determinar los niveles y el cobro de la
prima de asistencia las siguientes situaciones:

e \/otaciones

e Juicios

e Funciones del Comité de Empresa

e Funciones del delegado sindical

e Funciones de las secciones sindicales.

e Obligaciones de caracter inexcusables.

e Huelgas (como concepto general no se considera como absentismo,
pero si se descontara la parte proporcional de la prima de asistencia).

e Dias de vacaciones

e Fallecimientos de familiares de primer y segundo grado.

e Enfermedad grave con ingreso hospitalario de familiares de primer
grado (si se mantiene ingresado). Esta situacion no se tendra en
cuenta para el computo de los niveles de absentismo, pero si afectara
al cobro de la prima de asistencia.

e Matrimonio de la persona trabajadora/a.

e Nacimiento de hijos y lactancia.

e Tiempo libre.

3. Para aquellas personas trabajadoras que viniesen cobrando la prima de
asistencia, la cuantia sera la misma que la que tenia la persona

trabajadora a 01 de enero del 2.014.

4. Para los contratos posteriores al 1/1/2014 se crea una prima de
asistencia de 42,23 € mensuales para todas las personas trabajadoras
que actualmente no la cobraban y para todas personas trabajadoras que
se pudiesen incorporar en un futuro.

5. El cobro sera de forma individual, y se revalorizard anualmente en los
mismos porcentajes que los incrementos de tablas. Esta prima no sera
compensable ni absorbible.

6. La plantilla de MAESA cobrara la prima de asistencia correspondiente si
no falta mas de 11 horas al mes aun faltando un dia completo. Las
bajas por I.T. que no superen la semana y que afecten a dos meses
consecutivos, tendra en la prima de asistencia repercusion en uno sélo
de los meses”.

CC UTE Las Lomas Articulo 25. Plus de asistencia y puntualidad. “Por cada
dia de ausencia del trabajo, la empresa descontara el 20 por 100 del
importe de dicho premio. A los efectos del presente articulo, las
incapacidades temporales solo se computaran a los efectos del descuento
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en el afio natural en el que se originen las mismas. Los importes dejados
de percibir por el personal que no haya cumplido con los requisitos para
percibir el abono de este Plus de asistencia y puntualidad se repartiran
proporcionalmente entre el personal que si haya cumplido con estos
requisitos. A estos efectos no se computaran como faltas los dias de
licencias retribuidas, asi como las ausencias causadas por incapacidad
temporal debida a contingencias profesionales”.

> CC Sector Construccion y Obras Publicas Articulo 29.1. Plus asistencia.
“Se devengara por jornada normal efectivamente trabajada, con un nivel
de productividad normal y correcto, segun uso y costumbre. No obstante,
en aquellas unidades de obra que figuran definidas en las tablas de niveles
normales de productividad, el Plus de Actividad se devengara por alcanzar
el nivel de productividad establecido en todas y cada una de las unidades
de rendimiento, a que hace referencia el articulo 23 del presente Convenio.
Para el afio 2025 viene fijado en las Tablas Anexas V y VI. Para el afio 2026
viene fijado en las Tablas Anexas VII y VIII. En los casos en que las fiestas
sean recuperables, se abonara el Plus de Actividad y Asistencia, siempre
gue efectivamente se recuperen. Cuando las empresas estimen que no ha
existido dicho nivel de productividad podran descontar el Plus de Actividad
a aquellas personas trabajadoras que por razones a ellas mismas
imputables no lo hayan alcanzado”.

Y articulo 29.2. “Con objeto de combatir el absentismo se establece que
aquella persona trabajadora que no justifiqgue debidamente su ausencia al
trabajo sera privada del equivalente a tres dias de plus de actividad y
asistencia por cada una de las faltas injustificadas”.

» CC Servicio de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria de
Majadahonda Articulo 24. Plus de absentismo. "Si bien la cantidad
destinada anualmente a este complemento en su 100% sera la recogida
en las tablas, el importe a abonar por dia efectivo de trabajo sera la que
resulte de dividir aquella entre los dias de trabajo efectivo”.

> CC Industria de Turbo Propulsores, S. A. U. (fabrica de Ajalvir)
Articulo 25. Incentivo de asistencia. “Se establecen dos incentivos de
asistencia al objeto de reducir el absentismo:

- Incentivo de Asistencia Trimestral.

- Incentivo de Asistencia Mensual”.

» CC TK Elevator Manufacturing Spain, S. L. U. (provincia de Madrid)
Articulo 19°. Prima de asistencia y puntualidad. “Este concepto queda
establecido en la cantidad de 40 €. Este concepto lo percibirdn solo
aquellos/as trabajadores/as que no hayan tenido a lo largo del mes de que
se trate, mas de dos faltas de puntualidad, tanto a la entrada como a la
salida, ni mas de 3 horas de absentismo en el mes, ya sea justificada o

4

no-.
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D) Limite al complemento de IT en funcion de un indice global de
absentismo por enfermedad comun.

> CC Personal laboral del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios.
Articulo 50.2. Complemento retributivo por incapacidad temporal. “Cuando
la incapacidad temporal obedezca a enfermedad comun, se complementara
la prestacién econdmica reglamentaria de la Seguridad Social desde el
cuarto dia con un 10% adicional para cada uno de sus tramos”.

> CC Castrol Espafia, S. L. U Articulo 49. Tratamiento de las bajas de
incapacidad temporal a efectos del pago de la retribucion variable.
“Aquellas personas trabajadoras que, habiendo sido elegibles en el afio en
cuestion para la recepcién de variable de acuerdo con la politica global de
retribucidn variable, no hayan trabajado la totalidad del ano por haber
estado de baja durante algun periodo en situacién de baja médica o baja
por nacimiento y cuidado de menor, recibirdn un tratamiento de acuerdo
con la politica de Grupo vigente en cada momento. En el caso de aquellas
personas trabajadoras que, por haber estado en situacion de baja médica
prolongada durante un afio completo o mas, no sean elegibles (de acuerdo
con la politica global de retribucidn variable) en un afio determinado, las
mismas no recibirdn ninguna cuantia en concepto de retribucién variable.
No obstante, se les abonara una cantidad bruta equivalente al 50% del
target del esquema de bono ACB previsto para su nivel, con independencia
del esquema de retribucién variable al que la persona trabajadora esté
adscrita. Esta cuantia sera abonada en concepto de gratificacion
extraordinaria”.

> CC Comercial Farlabo Espana, S. L. Articulo 41. Complementos
salariales en situaciones de incapacidad temporal. “Por otra parte, y en
casos de situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias
comunes, la empresa Unicamente complementard hasta el 100% del
salario bruto percibido por la persona trabajadora durante los tres primeros
dias de la baja".

> CC Gategourmet Spain, S. L Articulo 12. Incapacidad Temporal.
Complemento vinculado a reduccion de tasa general de absentismo
(12'89%) y no se complementa los primeros dias en segundas y sucesivas
bajas por enfermedad o accidente comun. “La empresa no estara obligada
a complementar ni a abonar cantidad alguna si la persona trabajadora se
negase expresamente a pasar la revision médica de su enfermedad por la
mutua de accidentes a la que esté adscrita la empresa”.

» CC Musashi Spain Villalba, S. L. Articulo 24.1.b). Complemento
Incapacidad Temporal. En caso de enfermedad comun o accidente no
laboral. “En periodos de reposo domiciliario y acreditado de manera
adecuada el 100% de la base reguladora. 15 primeros dias: 70% de la
base reguladora del mes anterior a la fecha de la baja en la primera Del
dia 16 al 60: Se abonara un complemento en funcién del absentismo medio
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por enfermedad que resulte en el centro de trabajo en los 6 meses
anteriores al mes de la baja con arreglo a la tabla siguiente:

TABLA COMPLEMENTOS ENFERMEDAD

% DE ABSENTISMO GARANTIA 1 AL 60 DIA
<1,50 Hasta 95%
1,51 -1,75 Hasta 92,5%
1,76 -2 Hasta 90%
2,01 -2,50 Hasta 87,5%
2,51 -2,75 Hasta 85'5%
>2,75 Hasta 80%

Estos porcentajes se aplicaran a todos los conceptos retributivos del
puesto de trabajo, excepto horas extras y/o pluses no asignados por
régimen de trabajo. A partir del dia 61°: Hasta el 100% de los conceptos
indicados en el parrafo anterior”.

> CC Sector Tintorerias y Lavanderias. Articulo 48. Incapacidad
Temporal. “Las personas trabajadoras que causen baja por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente”

> CC Tetra Pak Envases, S. A. Articulo 28. Enfermedad. “En caso de
enfermedad la Empresa abonarda a todo el personal incluido en este
Convenio la siguiente remuneracion:

a) Para la primera vez dentro de un afio natural: 3 primeros dias

100%; 5 dias siguientes 75%; Resto de dias 100%
b) La segunda vez o mas dentro del ano natural: 5 primeros dias 75%
Resto de dias 100%.

El empleado que permanezca mas de un mes en situacién de baja por
Incapacidad Temporal, la empresa investigara su situacién econémico-
familiar y podra ayudar al empleado en todo o en parte de las pérdidas
econdmicas que tenga por encontrarse en dicha situacion. Llegado el caso,
Tetra Pak Envases, S.A.U, para llevar a efecto esta ayuda, podra asi
mismo, crear un sistema de vigilancia médica, que determinara si es o no
procedente dicha ayuda”.
» CC Ayuntamiento de Torremocha de Jarama

Limita el complemento pero solamente para eventuales y personal recién
incorporado: En el caso de trabajadores/as eventuales en la empresa:
Articulo 34. Incapacidad Temporal. “En los supuestos de incapacidad
temporal, el personal recibird: En el caso de trabajadores/as indefinidos en
la empresa: el 100% de la totalidad de percepciones entre el primer y el
trigésimo dia y el 100% a partir del siguiente y hasta finalizar el periodo
de i.t.,, en caso de enfermedad comun si es enfermedad comun por
hospitalizacién o intervencién sera del 100%. El 75% de la totalidad de
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percepciones entre el primer y el trigésimo dia y el 90% a partir del
siguiente y hasta finalizar el periodo de i.t., en caso de enfermedad comun.
Los trabajadores/as que no hayan cumplido el periodo de carencia exigido
en el articulo 130. a) del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social percibiran, bajo estudio de la comisidén paritaria, el 60% de su salario
ordinario con cargo de la empresa”.

> CC FCC Ambito, S. A. U., aplicable a las personas trabajadoras que
prestan servicios en el ambito de actividad de dicha empresa en el
aeropuerto de Adolfo Suarez Madrid-Barajas. Articulo 19.II.
Complemento de IT. “En los casos en los que un trabajador se encuentre
en situacién de incapacidad temporal derivadas de contingencia comun,
durante el primer proceso de baja del aho natural la empresa
complementara hasta 100% desde el 4° dia de la baja, a partir del segundo
proceso de baja de dicho afio natural, la empresa complementara hasta el
100% desde el dia 20 de dicha baja”.

» CC Fundacion Laliga Articulo- 48. Complemento por incapacidad laboral.
“La Empresa abonara a su personal, en situacion de baja por enfermedad
o accidente, un complemento tal que, sumado a la prestacién que perciban
de la Seguridad Social, alcance el 100% de su salario real, excluyendo los
conceptos variables. Dicho complemento se abonara por un tiempo
maximo de hasta seis meses continuos o discontinuos, cualquiera que sea
la contingencia, dentro de los marcos de tiempo que se establecen a
continuacion”.

> CC OHL Servicios Ingesan Limpieza Viaria de Sevilla la Nueva
Articulo 21. Complemento de Incapacidad Temporal. “Siempre que el
trabajador afectado no tuviese baja alguna por I.T. derivada de
enfermedad comun dentro de los trescientos dias inmediatamente
anteriores a la causada, la empresa le abonara durante los tres primeros
dias de la misma un complemento del 90%".

> CC UTE Mercamadrid, Prezero, S.A.U. y Prezero Gestion de
Residuos, S.A. Articulo 16. Baja como consecuencia de enfermedad
comun. “Por la primera baja: La empresa abonara un complemento a los
trabajadores que se hallen de baja como consecuencia de una enfermedad
comun por la diferencia entre las prestaciones por IT percepciones de la
seguridad social hasta alcanzar el 75 por 100 de la base de cotizacién del
mes anterior a la baja, para el cobro de los complementos es necesario
que el trabajador se encuentre de alta en el CCC de la empresa. Por la
segunda baja. Se complementara por el 75 por 100 de la base de cotizacidon
del mes anterior a la bajade los conceptos salariales durante los tres
primeros dias de baja. Por la tercera baja. El trabajador percibira
exclusivamente las prestaciones previstas para enfermedad comun en la
legislacién, no percibiendo complementos por parte de la empresa”.

» CC Actren Mantenimiento Ferroviario, S. A. Articulo 26. Complemento
de Prestacion de Incapacidad Temporal por contingencia o enfermedad
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comun. “Para los afos 2024, 2025 y 2026 y su periodo de ultraactividad
se complementaran las dos primeras bajas por contingencia o enfermedad
comun, cada uno de dichos anos.”.
> CC KCI Clinic Spain, S.L. Articulo VII. 1. Beneficios Sociales. Garantia de
ingreso en caso de enfermedad. Complemento por enfermedad los 8
primeros meses.
> CC Transportes Carrasco, S. A. Articulo 18. Incapacidad Temporal. “En
caso de baja en el trabajo por Incapacidad Temporal, la empresa
completard la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por
cien de la suma del salario base mas antigliedad, mas plus de convenio,
en los supuestos siguientes:
1. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo. Desde el dia de la baja.
2. Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral.
Desde el primer dia de la baja y con una duracién maxima de ocho meses.
3. En caso de hospitalizacion. Desde el dia inicial y mientras dure la
hospitalizacién y durante el periodo postoperatorio.
4. En caso de intervencién quirdrgica ambulatoria con prescripcion
facultativa de descanso domiciliario desde el dia de la intervencion y
durante el reposo domiciliario. Las pagas extraordinarias no sufriran
merma en funcidn de los dias que la persona trabajadora haya
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal”.
> CC Sector de Transportes de Mercancias por Carretera. Articulo 15.
Incapacidad Temporal. "En caso de baja en el trabajo por Incapacidad
Temporal, las empresas completaran la prestacién de la Seguridad Social
hasta alcanzar el cien por cien de la suma del salario base mas antigiedad
de convenio, en los supuestos siguientes:
1. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo. Desde el dia de la baja.
2. Incapacidad Temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral.
Desde el dia dieciséis a contar del de la baja y con una duracién maxima
de ocho meses.
3. En caso de hospitalizacion. Desde el dia inicial y mientras dure la
hospitalizacién y durante el periodo postoperatorio.
4.En caso de intervencion quirdrgica ambulatoria con prescripcidn
facultativa de descanso domiciliario desde el dia de la intervencién vy
durante el reposo domiciliario.
Las pagas extraordinarias no sufrirdan merma en funcién de los dias que el
trabajador hay permanecido en situacion de Incapacidad Temporal”.
> CC Sector Comercio Vario. Articulo 57.c). Enfermedad y accidentes. "En
la segunda y sucesivas bajas por enfermedad comun del afio natural o en
los casos de inasistencia al trabajo por enfermedad comun justificados o
no justificados por el facultativo médico, sin que llegue a extender parte
de baja por incapacidad temporal, el complemento del 100 por 100 del
salario se aplicara desde el cuarto dia de la baja. Es decir, los tres primeros
dias no habra complemento alguno. No obstante, lo anterior, en caso de
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hospitalizacion el complemento alcanzara hasta el 100 por 100 del salario
desde el primer dia”.

> CC Sector de Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria,
Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de la Comunidad
de Madrid. Articulo 18.- Incapacidad temporal. “Las empresas afectadas
por el ambito de aplicacién del presente Convenio, complementaran las
prestaciones de Incapacidad Temporal originadas por accidente de trabajo
ocurrido en el centro de trabajo, desde el primer dia de contingencia, hasta
el 100% del salario bruto mensual del trabajador afectado. En el resto de
contingencias, y siempre y cuando el trabajador tenga acreditados los
periodos de carencia exigidos en la normativa aplicable, se establece una
bolsa de 7 dias anuales por cada trabajador, durante los cuales éste tendra
derecho a percibir un complemento a cargo de la empresa que, desde el
primer dia y hasta agotar los dias sefialados, complemente la prestacion
de Incapacidad Temporal hasta alcanzar el 100% de su salario bruto
mensual. Con independencia de la bolsa de 7 dias antes sefialada, en las
citadas contingencias la empresa, a partir del 10 dia de Incapacidad
Temporal garantizara el 100% del salario”.

> CC Sulquisa, S. A. Articulo 34. Incapacidad Temporal. “Si la Incapacidad
Temporal es derivada de enfermedad comun se estara a lo dispuesto en la
legislacidon vigente, no obstante, en la primera baja del afio la empresa
abonara el 60 % de los tres primeros dias. Las siguientes bajas del afo,
excepto si son de larga duracion o por operacion quirurgica, no se abonara
el 60 % de los tres primeros dias. Los periodos de Incapacidad transitoria
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral de caracter grave u
hospitalizaciéon tendran, previa peticion de los delegados y con
consentimiento de la empresa un complemento a partir del dia 21 de baja
de un 15% pasando a percibir el 90% del salario real. Si la Incapacidad
Laboral Transitoria es derivada de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, se percibira si el accidente es grave, un complemento de la
Empresa, desde el primer dia de la baja, que con la prestacién de la
Seguridad Social equivalga al 100% del salario real Si existiera duda sobre
la enfermedad o el accidente de trabajo, tras consultar con los Delegados
de Personal y con el Servicio Médico, la Empresa podra suprimir tal
Complemento”.

> CC Madrid-Barajas Spanish Intoplane Services, S. L. U. Articulo 30.1.
Incapacidad Temporal. “"Se establece un complemento empresarial para
las situaciones de incapacidad temporal, que se regula en los siguientes
términos:
En caso de que la incapacidad temporal, debidamente acreditada por la
Seguridad Social, sea consecuencia de accidente de trabajo,
hospitalizaciéon, o cualquier supuesto relacionado con la maternidad, la
empresa establecera un complemento bruto diario a la prestacién de la
Seguridad Social que garantice la percepcidon desde el primer dia de la baja,
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hasta el plazo maximo de doce meses, del 100 por 100 del Salario Minimo

Garantizado.

Cuando el accidente se produzca como consecuencia de una conducta

negligente por parte del trabajador, no se percibirad dicho complemento.

En caso de que la incapacidad temporal, debidamente acreditada por la

Seguridad Social, derive de contingencias comunes, la empresa

establecerd un complemento bruto a la prestacién de la Seguridad Social

que garantice las siguientes percepciones:

— Complemento de hasta el 75 por 100 del Salario Minimo Garantizado,
hasta el tercer dia de la baja.

— Complemento de hasta el 85 por 100 del Salario Minimo Garantizado,
desde el cuarto dia de la baja hasta el dia 20.

— Complemento de hasta el 100 por 100 del Salario Minimo Garantizado,
desde el dia 21 de la baja hasta un maximo de nueve meses”.

» CC Sector de Madera. Articulo 38. Enfermedad y Accidente. “Las
personas trabajadoras que se encuentren en Incapacidad Temporal,
mientras dure dicha situacion, percibirdn de la empresa durante los tres
primeros dias de IT al afio el 100% de la base de cotizacion del mes
anterior a la IT, con la correspondiente justificacion de baja y alta médica.
La persona trabajadora que fuese dada de alta médica tendra derecho a
reincorporarse a su puesto de trabajo, aunque hubiera agotado el periodo
maximo de IT.

Cuando la persona trabajadora, como consecuencia de enfermedad
profesional o accidente de trabajo, sea hospitalizado, percibird hasta los
180 primeros dias de hospitalizacién como maximo, un complemento al
100% de la base de cotizacion del mes anterior a la IT por esta causa,
desde el dia en que se produzca el nacimiento del derecho.

En aquellos casos de accidente de trabajo que no se requiera
hospitalizacién, cuyas secuelas y consecuencias permanezcan a los seis
dias siguientes de haberse producido, justificadas mediante informe
médico, tendra derecho al mismo complemento desde el dia en que se
produzca el nacimiento del derecho.

Cuando la persona trabajadora, como consecuencia de enfermedad comun
o accidente no laboral, sea hospitalizada, percibira, con cargo a la empresa
y durante los primeros 60 dias de hospitalizacion como maximo, un
complemento econdmico igual a la diferencia entre el subsidio de
incapacidad temporal que perciba y el 100% de su base reguladora.

La persona trabajadora que fuese declarada en Incapacidad Permanente
Parcial para la profesién habitual, tendra derecho a reincorporarse a la
empresa en un grupo similar al que tuviera reconocido, con diferente
actividad”.

> CC Sector de Oficinas y Despachos Articulo 27. Incapacidad Temporal.
"Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social, se tendran en cuenta las siguientes mejoras:
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1. Las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad
temporal por contingencias comunes de la Seguridad Social, en los casos

y porcentajes que a continuacion se expresan:

a) Los cuatro primeros dias la empresa abonara el 100% de la base
reguladora de la Seguridad Social, sin que ese beneficio pueda
exceder de cuatro dias al afio.

b) Durante los dias 5 al 15 inclusive, las empresas podran no
complementar la prestacién por incapacidad temporal.

c) Desde el dia 16 hasta el 20, las empresas complementaran la
prestacién de la Seguridad Social en un 35 por 100 de la base de
cotizacion.

d) Desde el dia 21 hasta el dia 270, complementara la prestacién de
Seguridad Social con el 25 por 100 de dicha base. e) Desde el 271 en
adelante solo se cobrara la prestacién de la Seguridad Social.

f) En el caso de varias enfermedades y accidentes no laborales de mas
de 30 dias de duracién, la empresa sélo abonara los complementos
anteriores durante un maximo de nueve meses al ano.

2. Cuando la I.T. obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional,
se complementara hasta el 100% de la base reguladora de la prestacién

a partir del primer dia y hasta un maximo de doce meses”.

> CC Citracc Rail, S. A, antigua Construcciones Instalaciéon y Traccion,
S. A. Articulo 37.A). Enfermedad Comun o Accidente no Laboral. “A todo
trabajador en situacién de baja por estos conceptos, la Empresa le
complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
desde el 1er. dia de la baja hasta el 200 inclusive, del sueldo de calificacion
y de los complementos salariales personales, es decir, antigledad
(vinculacién)”.

> CC Sociedad Espaiiola del Futbol Profesional, S. A. U. Articulo 48.
Complemento por incapacidad laboral. “La Empresa abonara a su personal,
en situacion de baja por enfermedad o accidente, un complemento tal que,
sumado a la prestaciéon que perciban de la Seguridad Social, alcance el
100% de su salario real, excluyendo los conceptos variables. Dicho
complemento se abonara por un tiempo maximo de hasta seis meses
continuos o discontinuos, cualquiera que sea la contingencia, dentro de los
marcos de tiempo que se establecen a continuacién”.

> CC Liga Nacional de Fuatbol Profesional Articulo 48. Complemento por
Incapacidad Laboral. Limite de 6 meses al complemento, pudiendo volver
a percibirse en 2'5 afos.

» CC FCC Medioambiente, S.A., UTE RM VAO y UTE 2022 Recogida
Madrid Sur Articulo 47. Incapacidad Temporal. “Las Empresas
adjudicatarias abonaran a los trabajadores afectados por el presente
Convenio, la cantidad que no sea cubierta por la Seguridad Social hasta
completar su salario real, durante un periodo maximo de 60 dias al afo,
para los casos de enfermedad comun o profesional. En el supuesto de un
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proceso continuado de situacion de baja por incapacidad temporal que
exceda de los sesenta dias, el Comité de Seguridad y Salud procedera al
estudio del supuesto concreto, elevando informe sobre la procedencia o no
de la continuidad en el percibo de dicho complemento indemnizatorio”.

» CC FCC Medioambiente, S. A., UTE RM VAO y UTE 2022 Recogida
Madrid Sur Articulo 46. Incapacidad Temporal. “Las Empresas
adjudicatarias abonaran a los trabajadores afectados por el presente
Convenio, la cantidad que no sea cubierta por la Seguridad Social hasta
completar su salario real, durante un periodo maximo de 60 dias al afio,
para los casos de enfermedad comun o profesional”.

> CC UTE Las Lomas Articulo 44.2 y 44.3. Personal en situacion de baja por
accidente o enfermedad. “44.2 Enfermedad comun y accidente no laboral
con hospitalizacion:

En caso de enfermedad comun con hospitalizacién o de accidente no
laboral con hospitalizacion, la empresa complementara a la persona
trabajadora la prestacion que reglamentariamente le corresponda hasta
completar el 100 por 100 de los conceptos salariales incluidos en la tabla
salarial del Anexo 1, exceptuando el plus extrasalarial de transporte. Esta
compensacion solo se percibird durante los dias que dure la hospitalizacion,
salvo en el caso de que la persona no haya tenido ninguna baja por
enfermedad comun ni por accidente no laboral en los seis meses
anteriores, en cuyo caso esta compensacién también se percibirad durante
los dias de baja posteriores a la salida del hospital. Para estos casos quedan
excluidos de esta prestacién aquellos que sean motivados por conductas
peligrosas o ilegales. En cualquier caso, se establece un tope anual maximo
para la percepcion de este complemento de treinta y cinco dias
discontinuos o cuarenta y cinco dias ininterrumpidos al afo.

44.3. Enfermedad comun y accidente no laboral sin hospitalizacion: En
caso de enfermedad comun sin hospitalizacidon o accidente no laboral sin
hospitalizacién, la empresa complementara, en caso de que la persona
trabajadora, en los seis meses anteriores, no haya tenido ninguna baja por
enfermedad ni por accidente no laboral, a partir del primer dia de baja, la
prestacion que reglamentariamente le corresponda hasta completar el 90
por 100 de los conceptos salariales incluidos en la tabla salarial del Anexo
1, exceptuando el plus extrasalarial de transporte. En este caso, se
establece un tope anual para la percepcidon de este complemento de treinta
dias. En caso de enfermedad comun sin hospitalizacién o accidente no
laboral sin hospitalizacion, la empresa complementara, en caso de que la
persona trabajadora, en los seis meses anteriores, no haya tenido ninguna
baja por enfermedad, comun o laboral, ni por accidente, laboral o no
laboral, a partir del primer dia de baja, la prestacion que
reglamentariamente le corresponda hasta completar el 100 por 100 de los
conceptos salariales incluidos en la tabla salarial del Anexo 1, exceptuando
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el plus extrasalarial de transporte. En este caso, se establece un tope anual
para la percepcién de este complemento de treinta dias”.

> CC Industria de Turbo Propulsores, S. A. U. (fabrica de Ajalvir)
Articulo 32. Complementos de las prestaciones de la Seguridad Social.
“Para tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social establecidas en el Articulo anterior, sera condicidn indispensable que
el mismo dia de su ausencia al trabajo por razén de enfermedad o
accidente y siempre que las circunstancias no lo impidan, las personas
trabajadoras lo pongan en conocimiento de la Empresa, tanto en orden a
las medidas a tomar sobre la realizacién de su trabajo habitual, como para
que el Servicio Médico de Empresa, o persona por éste designada, realice
las gestiones que estime convenientes (incluyendo visitas domiciliarias),
comprobando, tanto la enfermedad o accidente, como el cumplimiento de
las prescripciones dadas para su pronta y eficaz curacién. Lo anteriormente
dicho sera facilitado por la persona trabajadora. Previa, o en todo caso lo
antes posible, y posteriormente a la asistencia de la persona trabajadora
a consulta médica externa, sera preceptiva la informacion o consulta por
el Servicio Médico de Empresa, con el fin de que éste pueda elaborar su
informe. Cuando se demuestre objetivamente, y previo informe al Comité
de Empresa, el incumplimiento por parte del trabajador de las normas
anteriores, vistos los informes del Servicio Médico de Empresa y los que
pueda aportar el Comité de Empresa, el complemento le podra ser
denegado a la persona trabajadora por parte de la Direccion de RRHH".

E) Verificacion del estado médico.

» CC Comision Nacional del Mercado de Valores. Verificacién por la
empresa. Articulo 77. Incapacidad temporal. “El personal que se encuentre
en situacion de incapacidad temporal percibird a cargo de la CNMV, la
diferencia entre la prestacion econdmica que perciba a cargo del Régimen
correspondiente de la Seguridad Social y el 100 por 100 de lo que hubiera
percibido de estar en activo. La CNMV podra, en todo momento, verificar
la realidad de la existencia de causas que justifiquen esta situacion y la
procedencia o no del abono de esta diferencia”.

> CC Citracc Rail, S. A, antigua Construcciones Instalaciéon y Traccion,
S. A. Articulo 37 B). Retribuciones por Incapacidad Temporal. “La Empresa
podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea alegado
por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimientos a cargo de sus Servicios Médicos. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspension de los
complementos a cargo de la Empresa establecidos en este Articulo.
Ademas, ambas partes, junto con el Servicio Médico, realizaran un
seguimiento de las bajas prolongadas o de todas aquellas que se requieran.
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Al objeto de esta funcidn se entregara, al menos quincenalmente, relacién
del personal en Incapacidad Temporal con las observaciones efectuadas
por el Servicio Médico, celebrandose como minimo una reunién al mes por
este motivo”.

> CC FCC Ambito, S. A. U., aplicable a las personas trabajadoras que
prestan servicios en el ambito de actividad de dicha empresa en el
aeropuerto de Adolfo Suarez Madrid-Barajas. Articulo 27.
Comunicaciones de las bajas de IT.“El trabajador debera
inexcusablemente comunicar a la Empresa, tan pronto como se produzca,
su baja por incapacidad temporal (ya sea por contingencias comunes 0
profesionales), a fin de asegurar que la Empresa pueda responder a las
necesidades del servicio con normalidad. Ambas partes consideran
necesario la adopcion de medidas conjuntas tendentes a reducir el
absentismo. Por ello, se comprometen, durante la vigencia del Convenio a
abrir y a mantener didlogos, al objeto de fijar criterios y objetivos que
propendan a la reduccién de los indices de absentismo”.

» CC Manufacturas y Accesorios Eléctricos, S. A. Articulo 25.4, 5, 7 y 8.
Enfermedad comun. “4. La Empresa podra verificar el estado de
enfermedad mediante reconocimiento a cargo del personal médico, en
presencia del Comité de Empresa si el trabajador lo solicita.

5. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar
a través de la comision paritaria la suspension de los derechos econdmicos
a cargo de la Empresa por dicha situacion.

7. Si el absentismo global del mes en cuestién fuese mayor del 4% se
procedera de la siguiente manera: a todas las personas trabajadoras con
un absentismo superior al 12% o mas de tres bajas o recaidas en los doce
meses anteriores a las mismas, la Empresa no les abonarda ningun
complemento de I.T.

8. Para el personal eventual este mismo porcentaje (12%) se utilizara
como referencia para la exclusion de la bolsa de trabajo, todo ello valorado
y consensuado con el Comité de Empresa. No obstante, una comisién
formada por el Comité de Empresa y la Direccidon valorard mensualmente
en qué supuestos se excluye su aplicacidon, teniendo en cuenta el
porcentaje de absentismo de los tres afios anteriores, enfermedades
crénicas, bajas repetitivas”.

> CC Personal Laboral del Ayuntamiento de Cobefa Articulo 45.23.
Faltas disciplinarias. “La realizacién de trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena mientras se encuentre en situacion de incapacidad
temporal”.
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E) Flexibilidad laboral

> CC Castrol Espana, S. L. U. Articulo 59. Flexibilidad en el trabajo. “La
Compafiia promovera, en la medida de lo posible, una cultura flexible de
trabajo, de forma que las personas trabajadoras puedan trabajar en
remoto en momentos concretos en los que pueda resultar necesario o
aconsejable, y siempre que la organizacién del trabajo lo permita y asi se
autorice. En tales casos, sera de aplicacidon la politica vigente en la
Compaiiia en cada momento que regule esta materia. Este articulo no se
refiere al trabajo a distancia, que se encuentra regulado por una politica
de Compaiiia especifica, sino a una forma flexible en la manera de trabajar
que permita atender necesidades de las personas trabajadoras de manera
puntual, cuando éstas no estuvieran adscritas a la politica especifica de
trabajo a distancia”.

> CC Actren Mantenimiento Ferroviario, S. A. Articulo 12. Absentismo.
“Las ausencias y/o el tiempo de retraso en la hora de entrada al trabajo
debidas a problemas de transporte, publico y/o privado, debidamente
justificados, se podran recuperar, a propuesta de la persona trabajadora,
y siempre que avise de dicho problema y exista conformidad con su
responsable, con horas de libre disposicion o exceso de jornada, o bien
recuperando ese tiempo en la jornada”.
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